ToR, Executive Secretary
Country Coordinating Mechanism, Georgia


საქართველოში ბავშვთა დაცვისა და კეთილდღეობის ხელშეწყობისთვის მიმართულ ღონისძიებათა ერთიანი საკოორდინაციო საბჭო 
პოზიციის დასახელება: ერთიანი საკოორდინაციო საბჭოს აღმასრულებელი მდივანი
სამუშაო ადგილი: თბილისი
მოკლე ინფორმაცია: საქართველოში ბავშვთა დაცვისა და კეთილდღეობის ხელშეწყობისათვის მიმართულ ღონისძიებათა ერთიანი საკოორდინაციო საბჭოს მიზანია ხელი შეუწყოს ბავშვთა დაცვისა და ბავშვთა კეთილდღეობის სისტემის შემდგომ განვითარებას და ჩამოაყალიბოს ერთიანი ეროვნული პლატფორმა, რომელიც გააღრმავებს ბავშვთა დაცვის და კეთილდღეობის საკითხებზე სხვადასხვა სახელმწიფო სტრუქტურების თუ არასამთავრობო ორგანიზაციების უწყებათაშორის თანამშრომლობას. მიზნის მისაღწევად საბჭო გაატარებს შემდეგ  ძირითად ღონისძიებებს: 1) მოახდენს დროულ და შესაბამის რეაგირებას ბავშვთა დაცვისა და ბავშვთა კეთილდღეობის სფეროში მიმდინარე ინიციატივებზე და ხელს შეუწყობს სამთავრობო დონეზე მათ განხილვას; 2)  ხელს შეუწყობს ოჯახის მხარდამჭერი და ოჯახის ჩამნაცვლებელი მომსახურებების განვითარებას; 3) მხარს დაუჭერს ქვეყანაში დეინსტიტუციონალიზაციის პროცესის გაძლიერებას და ბავშვზე ზრუნვის დაწესებულებების სახელმწიფო რეგულირების ჩარჩოში მოქცევას; 4)  განავითარებს შესაბამისი კონცეფციას, რაც უზრუნველყოფს სოციალური მუშაკების სახელმწიფო სისტემის გაძლიერებას; 5) მონაწილეობას მიიღებს ბავშვთა დაცვის და ბავშვთა კეთილდღეობის სფეროში შესაბამისი კანონმდებლობისა და პროგრამების შემუშავების პროცესში. 
პოზიციის ხანგრძლივობა: 3 წელი
პოზიციის ტექნიკური დავალება
ა) ერთიანი საკოორდინაციო საბჭოს მუშაობაში:
ა.1)  ახორციელებს საკოორდინაციო საბჭოს ფუნქციების კოორდინაციას
ა.2) ხელს უწყობს  საკოორდინაციო საბჭოს მხრიდან სამუშაო ჯგუფების მუშაობის მხარდაჭერას
ა.3) მონაწილეობას იღებს საკოორდინაციო საბჭოს წლიური გეგმისა და სამუშაო ჯგუფების სამოქმედო გეგმის შედგენაში;
ა.5) უზრუნველყოფს საკოორდინაციო საბჭოს წევრ უწყებებს, საერთაშორისო დონორ ორგანიზაციებსა და საკოორდინაციო საბჭოს მუშაობით დაინტერესებულ სხვა ჩართულ სტრუქტურებს შორის კოორდინირებულ და გამჭვირვალე მუშაობას;
ა.6) დახმარებას უწევს საკოორდინაციო საბჭოს შესაბამისი ღონისძიებების დაგეგმვასა და განხორციელებაში;
ა.7) უზრუნველყოფს საკოორდინაციო საბჭოს მუშაობის სწორ და მიზანმიმართულ კომუნიკაციას მასობრივი ინფორმაციის საშუალებებთან;
ა.8) აწარმოებს საკოორდინაციო საბჭოს ფარგლებში შექმნილი სამუშაო ჯგუფებისა და საკოორდინაციო საბჭოს შეხვედრების დოკუმენტირებას და დაოქმებას;
ა.9) უზრუნველყოფს საკოორდინაციო საბჭოს წევრთა ჩართულობას სამუშაო შეხვედრებში, ტრენინგებში, კონფერენციებსა და სემინარებში და ახდენს ამ მონაწილეობის ჯეროვან დოკუმენტირებას;
ა.10) უწევს დახმარებას საკოორდინაციო საბჭოს ფარგლებში შექმნილ სამუშაო ჯგუფებს მოხსენებების, პრეზენტაციებისა და რეკომენდაციების შემუშავებაში
ბ) წარდგენილი და დამტკიცებული წინადადებების მართვაში:
ბ.2) მიაწვდის ჩართულ მხარეებს ინფორმაციას წარდგენილი და დამტკიცებული წინადადებების შესახებ;
[bookmark: _GoBack]ბ.3.) კოორდინაციას გაუწევს წარდგენილი წინადადებებისა და რეკომენდაციების საბოლოო ვარიანტების შემუშავების პროცესს;
გ) საბჭოს რეგულარულ მუშაობაში:
გ.1)  საკოორდინაციო საბჭოს თავმჯდომარის უშუალო ზედამხედველობის ქვეშ, მონაწილეობას მიიღებს საკოორდინაციო საბჭოს სამუშაო პროცესებში, შუამდგომლობას გაუწევს სამუშაო ჯგუფების დავალებათა დროულ განხილვას, დანერგვასა და შესრულებას;
გ.2)  საკოორდინაციო საბჭოს სამდივნოსათვის, საერთაშორისო ორგანიზაცია „World Vision” საქართველოს წარმომადგენლობასა და პროექტის სხვა პარტნიორებისათვის მოამზადებს რეგულარულ ანგარიშებს და აწარმოებს პროგრესის ჩანაწერებს;
გ.3) უზრუნველყოფს  სახელმწიფო უწყებებს, საერთაშორისო ორგანიზაცია „World Vision” საქართველოს წარმომადგენლობას, სამოქალაქო საზოგადოებასა და პროექტით დაინტერესებულ სხვა მხარეებს შორის კოორდინირებულ მუშაობას;
გ.4) მონაწილეობს და მხარს უჭერს სამუშაო ჯგუფების მუშაობას ბავშვთა დაცვისა და კეთილდღეობის სტრატეგიებისა და სამოქმედო გეგმების შემუშავების პროცესში
აუცილებელი/სასურველი მოთხოვნები
-მაგისტრის ან მაგისტრთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხი სოციალურ მეცნიერებებში, საზოგადოებრივ ჯანდაცვაში ან სახელმწიფო მართვაში;
-ეროვნული/საერთაშორისო პროგრამების მართვის სულ მცირე 3 წლიანი გამოცდილება;
-სიტუაციური ანალიზის, სტრატეგიისა და პროფესიული სტანდარტების შემუშავებისა და განხოციელების გამოცდილება;
-მოლაპარაკებების წარმოების, გუნდური მუშაობისა და კომუნიკაციის დახვეწილი უნარები;
-მაღალი პროფესიული ეთიკა;
-საჯარო გამოსვლებისა და პრეზენტაციების კარგი უნარები;
-ქართული და ინგლისური ენების კარგი ცოდნა;
-კომპიუტერთან მუშაობის კარგი უნარები
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